Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych przygotowato raport, ktérego
celem jest przedstawienie wnioskow na temat zmian, jakie zaszty na polskim rynku
pracy w okresie szesciu miesiecy trwania pandemii — od 1 marca do 31 sierpnia 2020
r. Potrzeba opracowania raportu jest uzasadniona tym, ze poczatek roku 2020
przyniost ze sobg duze zmiany w gospodarce oraz rynku pracy ze wzgledu na
pojawienie sie i szybkie rozprzestrzenianie wirusa SARS-CoV-2. W marcu 2020 roku
zostat ogtoszony w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stan
epidemii (nie odwotany do momentu publikacji niniejszego opracowania). W zwigzku
z tym nastgpito ,zamrazanie” gospodarki i utrudnienia w przekraczaniu granic
panstw, w zwigzku z koniecznoscig izolacji obywateli. Wptyneto to na wszystkie
wskazniki rynku pracy.

Zakres przedmiotowy raportu obejmuje nastepujgce tematy: bezrobocie (stopa
bezrobocia, terytorialne zréznicowanie bezrobocia, bezrobocie wedtug podziatu na
pte¢, zwolnienia grupowe, bezrobocie wedtug badania ,Diagnoza.PLUS”); liczba
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej; liczba cudzoziemcow
zgtoszonych w Polsce do ubezpieczen spotecznych, a takze sytuacja pracownikow
branzy motoryzacyjne,.

Whioski z raportu

1. W urzedach pracy pod koniec sierpnia byto 108 090 wiecej zarejestrowanych
bezrobotnych, niz przed pandemiag. Liczba bezrobotnych wzrosta zatem o jedng
dziesigtg w stosunku do poczatku roku.

2. W ramach zwolnien grupowych prace stracito ponad 15 tys. pracownikow. Zwigzki
zawodowe w licznych zaktadach pracy odegraty istothg role w zapobieganiu
zwolnieniom grupowym, np. w Neapco Europe Sp. z. 0. 0. w Praszce planowano
zwolni¢ 258 z 964 pracownikow, a dzieki zwigzkowi zawodowemu nalezgcemu do
OPZZ do nich nie doszto. W zamian uruchomiono program dobrowolnych odejsc¢,
ktéry polegat m.in. na tym, ze pracownik decydujgcy sie na rezygnacje z zatrudnienia
mogt otrzyma¢ maksymalnie 9-krotnos¢ pensji. W ramach programu z pracy
zrezygnowato jedynie 60 osob.

3. W biezgcym roku wybuch epidemii zakiocit stale obserwowane tendencje —
w kwietniu poziom bezrobocia od lat spadat, a w 2020 r. w kwietniu nastgpit jego
wzrost. W kwietniu nastgpita najwieksza dynamika wzrostu bezrobocia w okresie od
1 marca do 31 sierpnia — wzrosto ono do 5,8% z 5,4% w marcu.

4. Bezrobocie w rzeczywisto$ci mogto by¢ wyzsze, niz wynikato to z danych
ptyngcych z urzedéw pracy. Z badania Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu
Warszawskiego, GRAPE i CASE wynikato, ze wiele osob z przyczyn obiektywnych,
np. z obawy przed ryzykiem zakazenia podczas przejazdu lub w urzedzie pracy, nie
rejestrowato sie w urzedach pracy. Wysoka liczba oséb nieszukajgcych pracy jest
przejawem zdrowego rozsgdku i maskuje prawdziwg skale problemu na rynku pracy.

5. Kwiecien byt okresem zapasci pod wzgledem liczby zgtaszanych przez
przedsiebiorcéw do urzeddéw pracy ofert pracy. Zgtoszono wéwczas az potowe mniej
ofert pracy, niz rok wczesniej, a liczba bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte
pracy wyniosta 9 oséb, wobec 1 oferty pracy na 5 oséb rok wczesniej. W czerwcu
nastgpita poprawa, a w lipcu i sierpniu rynek pracy pod wzgledem liczby ofert pracy



sie unormowat. Liczba zgtaszanych ofert pracy jest mniejsza o jedng dziesigtg w
stosunku do okresu przed pandemig i utrzymuje sie na tym poziomie.

6. Liczba ubezpieczonych w Polsce cudzoziemcédw spadta najbardziej miedzy
koncem marca a koncem kwietnia 2020 roku (o 40 tys. ubezpieczonych). Najwiekszy
spadek ubezpieczonych nastgpit wsroéd oséb wykonujgce prace na podstawie umowy
zlecenia lub umowy agencyjnej.

7. Skutki kryzysu dotknety bardziej mezczyzn, niz kobiety.

8. Miesigcem najbardziej krytycznym dla branzy motoryzacyjnej byt kwiecien.
W branzy w pierwszej kolejnosci prace tracili pracownicy zatrudnieni przez agencje
pracy tymczasowej oraz posiadajgcy umowy na czas okreslony.

Z raportem mozna zapoznac sie TUTAJ.
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